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一、成果简介 

成 

果 

曾 

获 

奖 

励 

情  

况 

获 奖 

时 间 

获 奖 

种 类 

获 奖 

等 级 

奖金数额 

（元） 

授 奖 

部 门 

校企合作项目获奖情况 

2011年 12月 
入选“广东职业教育与

产业发展对接”成果 
省级  广东省教育厅 

2014年 12月 优秀教学成果奖 全国  
戴姆勒大中华区投

资有限公司 

2016 年 5 月 
广州市示范校企合作

项目 
市级 30 万 广州市教育局 

2017 年 4 月 
广州市第二届职业教育金

睿奖——最受师生欢迎奖 
市级  广州市教育局 

2017 年 4 月 
广州市第二届职业教育金

睿奖——最炫专业技能奖 
市级  广州市教育局 

2018年 11月 
全国校企合作学校 

质量评估 

全国 

优秀奖 
 

戴姆勒大中华区投

资有限公司 

2019年 11月 “十年精诚合作”奖 全国  
戴姆勒大中华区投

资有限公司 

学生获奖情况 

2011 年 4 月 
学生技能竞赛 

（汽车故障诊断赛项） 

省级 

二等奖 
1000 广东省教育厅 

2011 年 4 月 
学生技能竞赛 

（汽车空调维修赛项） 

省级 

一等奖 
1000 广东省教育厅 

2016 年 1 月 
学生技能竞赛 

（汽车发动机拆装赛项） 

省级 

一等奖 
1000 广东省教育厅 

2016 年 1 月 
学生技能竞赛 

（汽车营销赛项） 

省级 

一等奖 
1000 广东省教育厅 

2016 年 1 月 
学生技能竞赛 

（汽车空调维修赛项） 

省级 

一等奖 
1000 广东省教育厅 

2016 年 5 月 
学生技能竞赛 

（汽车营销赛项） 

全国 

二等奖 
2000 

全国职业院校技能

大赛组织委员会 

2016年 11月 
星辉挑战赛 

（电动车制造比赛） 

全国 

季军 
 

戴姆勒大中华区投

资有限公司 

2017 年 4 月 
学生技能竞赛 

（汽车空调维修赛项） 

省级 

一等奖 
1000 广东省教育厅 

2017 年 4 月 
学生技能竞赛 

（汽车营销赛项） 

省级 

二等奖 
1000 广东省教育厅 

2018 年 5 月 
学生技能竞赛 

（汽车营销赛项） 

全国 

二等奖 
2000 

全国职业院校技能

大赛组织委员会 

2018 年 6 月 
第十四届全国中等职业学

校“文明风采”竞赛 

广东省 

一等奖 
 广东省教育厅 

2018年 11月 
仁孚中国售后 SRC 

竞赛 

全国 

冠军 
 

仁孚汽车（中国）

有限公司 
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2019 年 5 月 
学生技能竞赛 

（汽车营销赛项） 

全国 

二等奖 
2000 

全国职业院校技能

大赛组织委员会 

2020年 11月 
学生技能竞赛 

（新能源汽车维修赛项） 

省级 

一等奖 
1000 广东省教育厅 

教师获奖情况 

2010 年 6 月 
中等职业学校技能大

赛（学生组）指导教师 

全国 

一等奖 
 

全国职业院校技能

大赛组织委员会 

2011 年 6 月 
中等职业学校技能大

赛（学生组）指导教师 

全国 

一等奖 
 

全国职业院校技能

大赛组织委员会 

2012 年 6 月 
中等职业学校技能大

赛（学生组）指导教师 

广东省 

一等奖 
 广东省教育厅 

2013 年 6 月 
中等职业学校技能大

赛（学生组）指导教师 

全国 

一等奖 
 

全国职业院校技能

大赛组织委员会 

2015 年 7 月 
中等职业学校技能大

赛（学生组）指导教师 

广东省 

一等奖 
 广东省教育厅 

2015 年 9 月 广州市优秀教师 市级  
广州市教育局、广

州市教育基金会 

2016 年 3 月 
中等职业学校技能大

赛（学生组）指导教师 

广东省 

一等奖 
 广东省教育厅 

2016 年 5 月 
广东省中等职业学校

技能大赛（教师组） 

广东省 

一等奖 
 广东省教育厅 

2016 年 6 月 
广东省中等职业学校

“创新杯”说课比赛 

广东省 

一等奖 
 

广东省职业技术教

育学会 

2016年 11月 
全国中职业学校教师

“创新杯”说课比赛 

全国 

一等奖 
 

中国职业技术教育学

会教学指导委员会 

2017 年 2 月 
交通运输职业教育教

学名师奖 
全国  

全国交通运输职业教

育教学指导委员会 

2017 年 6 月 
中等职业学校技能大

赛（学生组）指导教师 

广东省 

一等奖 
 广东省教育厅 

2018 年 6 月 
中等职业学校技能大

赛（学生组）指导教师 

全国 

二等奖 
 

全国职业院校技能

大赛组织委员会 

2019年 11月 特殊贡献奖 全国  
戴姆勒大中华区投

资有限公司 

2019年 12月 
教师教育教学信息化

交流活动 

全国 

一等奖 
 中央电化教育馆 

成果 

起止

时间 

起始：  2009   年  1  月 

完成：  2015   年  8  月 

主 

题 

词 

校企合作；国际视野；三元共育；标准融合；质量管理 
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1.成果简介（不超过 600 个汉字） 

    为了落实国家关于深化产教融合、探索教育改革创新的职业教育政

策，学校联合戴姆勒大中华区投资有限公司、仁孚汽车（中国）有限公

司，针对校企合作中面临的企业育人主体功能发挥不充分、人才培养方

案针对性不强、教育质量评价模式简单等问题，创建了“校企三元共育”

的校企合作模式，提出了“标准融合共生”的国际先进职业教育标准本

土化应用策略，创新了与国际标准接轨的“全程监控，四元评价，企业

认证”校企合作质量管理机制。成果形式包括人才培养方案、课程标准、

教材、资源库、论文和质量管理标准等。 

2009 年 1 月至 2015 年 8 月为成果建设阶段。成果对接 ISO9001 国

际质量管理体系标准，基于学校是戴姆勒公司校企合作项目学校与英国

汽车工业学会(IMI)全球授权认证中心双重身份的特点，科学借鉴德国戴

姆勒学徒工培养标准与英国 IMI 职业资格标准，在汽车运用与维修专业

开展了育人模式创新与实践。成果受邀参加广东省教育厅主办的“广东职

业教育与产业发展对接”成果展，被戴姆勒公司授予“优秀教学成果奖”。 

    2015 年 9 月至 2021 年 4 月为成果实践应用与推广阶段。创新的育

人模式社会认可度高，成果被广州市评为市级示范校企合作项目，被戴

姆勒公司授予 “质量评估优秀奖”等多项荣誉。育人成效显著，历年毕业

生就业率均为 100%，在奔驰经销商就业的学生占比高达 86%，大部分学

生已成为企业骨干;戴姆勒公司和仁孚集团基于对育人成效的充分认可，

将校企合作范围扩大至汽车车身修复专业。示范辐射范围广，通过校企

联合赴省内、外贫困地区支教，为国内其他职业院校分享经验，参与帮

扶西藏地区职业教育发展等，充分发挥了省内示范、国内推广的作用。 
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2.成果主要解决的教学问题及解决教学问题的方法（不超过 600 个

汉字） 

(1)针对企业未能在校企合作中充分发挥育人主体功能的问题，提出

了挑选经销商代表共同参与学生培养的解决路径。基于合作共赢的理

念，在学校与戴姆勒公司“双元”合作的基础上，邀请梅赛德斯-奔驰汽

车品牌在华南地区规模最大的经销商集团——仁孚汽车（中国）有限公

司共同参与人才培养，构建职业学校、汽车生产商和授权经销商三方相

互协作、优势互补、共同深度参与学生培养全过程的“校企三元共育”

合作模式，充分发挥企业的育人主体功能。 

(2)针对国际先进职业教育理念、标准缺乏合理应用策略的问题，运

用“标准融合共生”的策略开展创新与实践。面向汽车运用与维修专业，

通过专家访谈、企业调研等形式，深入剖析学校自身发展优势与人才培

养需求。基于学校是戴姆勒公司校企合作项目学校与 IMI 全球授权认证

中心双重身份的特点，科学借鉴德国“双元制”与英国“现代学徒制”

职业教育理念和相关标准，运用“标准融合共生”的策略，因地制宜地

对人才培养方案、专业课程体系等进行创新与实践。 

(3)针对教育质量评价模式单一、管理机制缺乏与国际标准接轨的问

题，创建对接国际标准的全方位质量管理机制予以解决。学校通过认证

成为 ISO9001 国际质量管理体系认证学校，进而对接“体系”标准，制定

标准化的工作程序和系统化的内部管理制度。在此基础上，将戴姆勒公

司质量评估标准与仁孚集团“标准化”质量管理标准科学融入项目管理，

同时引入第三方评价和企业认证机制，构建“全程监控，四元评价，企

业认证”的质量管理机制，实现对校企合作项目的全方位管理。 
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3.成果的创新点（不超过 600 个汉字） 

(1)校企合作模式创新:创建了“校企三元共育”的合作模式 

成果创新性地构建了由职业学校、汽车生产商和授权经销商深度参

与学生培养全过程的“校企三元共育”合作模式，由校企三方共同参与

人才培养方案制定、教学中心建设、教学资源开发等环节。通过分工协

作，实现了学校、授权经销商分别负责学生在校内、校外学习阶段的培

养，汽车生产商辅助参与学生各学习阶段培养的运行机制，充分发挥了

企业在校企合作中的育人主体功能。 

(2)标准应用策略创新:创新了“标准融合共生”的本土化应用策略 

成果科学借鉴国际先进职业教育理念及相关标准，创新性地提出了

“标准融合共生”的本土化应用策略。“标准融合”即以德国戴姆勒学徒工

培养标准为基础，按照 IMI 职业资格等级的划分标准将戴姆勒课程内容

划分为 5 个难度等级，根据人才培养目标，选择合适难度等级的内容实

施教学，并以此为基础制定人才培养方案。“共生”则是在人才培养过程

中，充分发挥德国“双元制”的系统化职业能力培养特色与英国“现代学

徒制”的阶梯化职业能力设计特色，实现“1+1>2”的人才培养效果。 

(3)质量管理机制创新:创建了对接国际标准的全方位质量管理机制 

成果创新性地构建了对接 ISO9001国际质量管理体系标准，借鉴 IMI

职业资格认证“内审外督”的运行模式，由学校和仁孚集团对人才培养

过程进行管理，由学校、戴姆勒公司、仁孚集团和第三方评价组织共同

参与人才培养过程的监控与评估，最终由戴姆勒公司和 IMI 对学生进行

职业资格认证的“全程监控，四元评价，企业认证”的质量管理机制。

实现了对校企合作项目的全方位管理，显著促进了人才培养质量的提升。 



 

 

 
- 6 - 

4.成果的推广应用效果（不超过 600 个汉字） 

(1)育人成效显著，项目毕业生代表企业荣获全国技能比赛冠军 

2009 年以来，项目培养了 11 届共计 355 名优秀毕业生，历年平均

的奔驰准保养技师认证通过率78%，IMI认证通过率100%，就业率100%，

在奔驰经销商就业的学生占比 86%。其中，17 人获省级及以上技能大赛

奖项；4 人代表企业参加全国技能比赛，其中 1 人获全国冠军；1 人被德

国企业录用。2019 年，校企合作范围扩大至汽车车身修复专业。 

(2)师资队伍创新能力强,开发的教材在全国戴姆勒合作院校中推广 

教师团队中有 1 人次获国家级教学成果一等奖，2 人次分获 2 项国

家级教学成果二等奖；主持或参与省、市级课题研究超过 15 项；开发的

4 本项目教材在全国 18 所戴姆勒合作院校中被广泛使用；主持或参与公

开出版教材 14 本；公开发表成果相关学术论文 14 篇；获市级及以上教

师技能竞赛等奖项超过 40 项。 

(3)育人模式社会认可度高，成果经验在省内示范、国内推广 

学校在戴姆勒校企合作项目全国质量评比中始终位列前三名；作为

广州市示范校企合作项目，被戴姆勒公司授予“优秀教学成果奖”、“质

量评估优秀奖”和“十年精诚合作奖”等荣誉；受广东省教育厅邀请参加广

东职业教育成果展；被广州市教育局授予 2 项职业教育金睿奖；多次为

国内其他职业院校分享经验；多次被主流媒体报道等。 

(4)立足社会服务，助力国内其他地区职业教育发展 

委派项目教师为广东省内偏远地区送教上门；校企联合赴广西及粤

北贫困地区支教；受邀担任省、市级学生技能竞赛裁判、1+X 证书考评

员；参与对口帮扶西藏林芝职业技术学校开展师资培养、专业建设等。 























主要完成单位情况

第二完成单 戴姆勒大中华区投资有限公
主管部门

戴姆勒中国职业教育学
位名称 司 院

联系人 胡奕 联系电话 I 010-84173591 

传 真 电子信箱 yi.hu@daimler.com 

通讯地址 北京市朝阳区望京街8 号 邮政编码 100102 

主

要

1. 负责戴姆勒中国职业教育学院－职业教育项目规划和管理，

提供教学专用设备和教具， 提供教学技术资料、 教学资源；

2组织开展师资培训、教师顶岗实习、教师授课资格和能力评

定；

3主持开发教育项目人才培养方案、教学大纲、教学课程以及

教材编写；

4对项目总体运行情况进行督导， 协助学校完善和改进；

5组织用人企业（经销商）参与对项目学生的培养。

贡

献

戴姆勒中国职业教育学院

2021年5月6日
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主要完成单位情况

第三完成 1 仁孚汽车（中国）有限
主管部门 I 人力资源部

单位名称 公司

联 系人 刘海芳 联系电话 I 186 2010 0739 

传 真 3811 7360 电子信箱 I Haifang.liu@zfchina.com

广州市天河区珠江新城

通讯地址 I 珠江西路17号广晟国际 邮政编码 I 510623 

大厦3201

要

1. 负责仁孚汽车（中国）有限公司 “ 仁孚职业教育项目 ” 规

划和管理， 为项目提供教学用车及专用设备和教具， 提供教
主

学技术资料、 教学资源；

2为学校开展师资培训、 教师顶岗实习提供支持；

3配合学校开发教育项目人才培养方案、教学大纲、教学课程

以及教材编写；

4. 参与对学生校内期间培养， 为学生提供实习岗位， 负责学

贡

献

2021年5月6日
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五、附 件 目 录 

 

1.反映成果的总结（不超过 5000 字） 

2.教学成果鉴定书（或验收证明） 

3.教学成果应用和效果证明材料 

4.样书（成果为教材时，提供） 

5.单位纪检部门对所有主要完成人的政治表现、师德

师风、廉政情况鉴定 

 

 

 

成果评审专栏网址： 

https://www.gzjtxx.net/name-cgzzcl_a5.html 

 




